
常见问题解答

安全文化阶梯
（SCL）2.0来了
您想知道的一切都在这儿了
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新版标准有若干变化，包括删除技术参考资料或基于现场的参
考资料（对于某些行业的企业来说，这些参考资料使标准变得
难以理解），描述更具有规范性，以及审核方法和报告得到了
改进。获取更多信息，请访问我们的网站。

已获得SCL 2016认证的组织必须在2025年1月之前转版到新标
准。2024年12月31日后，SCL 2016证书将失效或被撤销。

在2024年12月31日之前，可以根据标准的旧版本（SCL 2016）
和新版本（SCL 2.0）进行审核。但是，由于SCL 2016证书将于
2025年1月1日到期并失效，建议标准使用者在2024年12月31日
的最终截止日期之前转版到SCL 2.0。

什么是安全文化阶梯（SCL）？ 新版标准SCL 2.0有哪些新变化？

SCL 2.0的变化对标准使用者有何影响？是否有转版过渡期？
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安全文化阶梯（SCL）2.0
常见问题
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安全文化阶梯（SCL）是一项旨在鼓励企业不断提高职业安全
意识和安全工作实践的标准。它提供了一个可认证的基准，企
业可以参照这项基准来评估其当前在实施有效安全实践方面的
进展水平。

该标准的新版本SCL 2.0于2023年9月发布；2024年1月1日起，
企业开始根据新版标准进行审核。

从2024年1月1日起，将开始根据新版标准（SCL 2.0）进行审
核，认证客户将有一年的转版过渡期。
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https://www.lrqa.com/en-gb/safety-culture-ladder/
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为何选择LRQA？

全球运营

我们在全球160多个国家开展业
务，拥有一支6000多人的团队，帮
助61000多家客户预测、降低和管
理风险。

备受推许的合作伙伴

我们在负责任采购审核方面拥
有20多年的经验，是管理体系和
供应链保证领域的全方位合作
伙伴。

专业知识

我们的员工都是合规、供应链、网
络安全和环境、社会和公司治理
方面的专家，我们的审核员也是
业内顶尖人才。

可操作洞察

为了增强对客户业务的洞察力，
我们投资搭建了数字化平台。这
种以数据为导向的方法将我们
的专业技能与广泛的分析完美
结合。
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YOUR FUTURE. OUR FOCUS.
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关于LRQA： 

LRQA是全球保障服务的行业引领者之一，在认证服务、品牌保障、食品安全、信息安全、工业检验和培训等领域拥有丰富的
专业知识和技术经验。

我们拥有悠久的历史传承，并为此自豪，但真正重要的是我们如今能为客户带来什么，因为这塑造了我们未来与客户的
合作方式。依靠卓越的价值观、数十年的风险管控领域经验以及对未来的洞见，我们持续助力客户轻松应对当今挑战，
创建更安全、更可靠、更可持续的明天。

从独立审核、认证和培训，到技术咨询服务、远程实时保障技术，再到大数据驱动的供应链转型，我们创新的“端
到端”解决方案可帮助客户从容应对快速变化的风险，引领未来潮流。

联系我们
网站： www.lrqa.com.cn
邮箱： marketing.nasia@lrqa.com 
全国热线： 400-920-8228
地址：上海市黄浦区南京西路288号创兴金融中心12楼 

Care is taken to ensure that all information provided is accurate and up to date. However, LRQA accepts no responsibility for inaccuracies in, or changes to, 
information.

LRQA is a trading name of LRQA Group Limited and its subsidiaries. For further details please see www.lrqa.com/entities.© LRQA Group Limited 2024

扫码关注官方微信

https://www.weibo.com/lrqachina/
https://www.zhihu.com/org/ying-guo-lao-shi-zhi-liang-ren-zheng-yu-jian-yan-fu-wu
https://www.douyin.com/user/MS4wLjABAAAAaNtk1YKUXkqZHWz1KtaaNrnu6GIwVZBAMdaYgLEwqPeCGc7tWUQc5tC1BjcVkX8K
https://www.linkedin.com/company/lrqa/
https://space.bilibili.com/2030516433
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