
Utilizando sus 
sistemas de gestión 
para contribuir a los 
objetivos de 
desarrollo 
sostenible de la 
ONU



Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la 
ONU son un complejo llamado a la acción para toda la 
sociedad. Para que las empresas maximicen 
efectivamente su contribución, se requiere un enfoque 
estructurado de evaluación, priorización, planificación 
de acciones y mejora continua. Un sistema de gestión 
formal proporciona todos estos elementos, y en este 
artículo explicamos cómo se pueden utilizar sus 
sistemas de gestión para desmitificar los ODS y 
cumplir con sus compromisos de sostenibilidad.
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