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导言  
 
ISO 14001:2026 国际标准草案 (DIS) 标志着 在组织应如何管理环境风险、影响  
和责任方面迈出了重要一步。虽然该标准的结构与 附件 SL 保持一致， 
但 DIS 引入了一些变化，以反映新的全球优先事项，如 气候适应能力、 
生物多样性保护和环境 绩效在组织可持续性中的作用。

本指南概述了按条款分类的所有修改建议，并提供了 实用指南， 
以帮助您在最终发布之前评估和准备您的环境 管理体系 (EMS)。

为什么重要
 
更新后的 ISO 14001 反映了全球在气候 变化、 
自然和生态系统影响方面日益增长的期望。了解  
现在的变化将有助于您在利益相关者和合规要求方面保持领先。



主要修改的逐条细目
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更新措辞，无新要求
虽然第 1 至第 3 条仍不可认证，但整个  
都有编辑上的改动，以提高清晰度并与其他 ISO 标准保持一致。

•	 "本国际标准 "改为 "本文件"。
•	 对定义（第 3 条）进行了澄清，以反映更新的术语和结构
•	 删除了作为独立概念的 "风险 "一词，代之以综合的  
	 风险与机遇 "一词

第 1 至 3 條

提示审查  
您的环境管理体系文件和术语。使您的语言与新标准保持一致， 
以确保清晰度和审核准备就绪。



 
组织背景
对第 4 条进行了更新，以确保在环境管理体
系中明确考虑环境条件。

对制造业、物流业和房地产业等能源密集型产业的投资大大
增加了全球碳排放量。展示在减少碳足迹方面取得的进展，
可以带来差异化竞争优势和长期增长。
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主要变化
 
 
•	� 环境 条件，如污染 水平、气候变化、生物多样性

和 生态系统健康，现在必须作为外部问题考虑 
(4.1)

•	� 利益相关者 的需求和期望（4.2），现在可能包括
与 环境条件相关的期望。

•	� 组织 必须从生命周期 的角度评估其权力和 
的影响能力 (4.3)

•	� 将 "保留成文信息 "改为 " 
作为成文信息提供"。

第 4 條

您需要做什么

	 更新组织环境分析，纳入 具体环境条件

	� 重新审视利益相关者分析， 
评估新的环境期望

	 确保环管系统范围考虑到生命周期

	� 审查如何向利益相关方提供关键的环境管
理体系文件



领导能力
第 5 条现在加强了高层管理人员在将可
持续性纳入环境管理体系方面的作用。
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主要变化
 
 
•	� 最高 管理层必须支持所有相关的 角色， 

而不仅仅是 "管理 "角色 (5.1)

•	 现在的承诺是 "满足合规义务"，而不是 "履行"。

•	� 新的 重点是环境绩效、 生物多样性和保护自然 
资源

•	 文件 必须是 "可用的"，而 不是简单的 "维护"。

			 

您需要做什么

	� 确保最高管理层了解在环境管理体系中
更广泛的领导范围

	� 更新您的环境方针，以 反映修订后的术
语和更广泛的 承诺

	 使方针文件在内部和外部都能清晰

领导聚光灯 
 
修订后的标准希望领导者积极
塑造环境文化，而不是  
仅仅监督合规情况。

第 5 條



规划
第 6 条的结构变化最大，特别是在风险和
行动规划方面。
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主要变化
 
 
•	� 简化了第 6.1.1条，其 内容现分为 6.1.4 和 6.1.5 

两部分

•	� 第 6.1.2条要求贵方将潜在的 紧急情况作为一项
单独要求，与异常情况分开

•	 第 6.1.4条（新）特别关注 识别风险和机遇

•	� 第 6.1.5条（原 6.1.4 的新标题） 包括应对风险的
规划行动、 因素和合规性。

•	 新增第 6.3 条，用于 管理对环境管理体系的更改

			 

您需要做什么

	� 将策划过程分为 识别 (6.1.4) 和行动 
(6.1.5)

	� 更新因素分析，纳入潜在的 紧急情况 
根据 第 6.3 条的要求，

	 引入结构化变更管理 方法

	� 审查您的规划文件， 
以反映新条款的参考信息

新条款提示第 
 
6.3条要求对 EMS 
相关变更进行正式规划和控制。  
这是一项新的可审计要求。

第 6 條



支持
对第 7 条的修改侧重于 规范术语和  
提高文件的清晰度。
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主要变化
 
 
•	� "履行遵守义务 "变为 7.2 和 7.3 中的" 

满足遵守义务"。

•	� 所有 关于保留或维护 成文信息的提法，现在都
表述为 "作为 成文信息提供"。

•	� 沟通 过程必须使 个人能够为 的持续改进做出
贡献 (7.4)

			 

您需要做什么

	� 审查 能力证据的文件化，并确保其可查
阅

	� 确保 内部和外部的所有环境管理体系
交流都是可追溯和透明的

	� 调整流程说明，使其与 修订后的术语保
持一致

第 7 條



运行
第 8 条对控制外部流程提出了更明确的
要求，并将应急准备要求正式化。
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主要变化
 
 
•	� "外包过程 "现称为 "外部提供的过程、 

产品或 服务"

•	� 在运行控制中更加重视生命周期和外部 
的影响（8.1）

•	� 应急 策划 (8.2）现在直接与 6.1.2 
中的决定相联系

•	 文件 措辞改为 "作为成文信息提供"

			 

條例草案第8條

您需要做什么

	� 确定所有外部提供的 过程并评估控制
机制

	� 重新审查应急响应计划 确保它们反映
最新的策划 条款

	� 确保运行文件 可访问，并始终得到维护

 
新措辞强调，承包商和供
应商现在明确属于业务控
制范围。



 
绩效评价
修订后的标准进一步明确了绩效评估方
式，并对 合规性进行了评估。
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主要变化
 
 
•	� 现在明确要求对环境绩效和 EMS的有效性进行

评估(9.1.1)

•	� 内部 审核必须确定目标以及 
范围和标准（9.2.2）。

•	� 管理评审条款已拆分为三个子条款 
(9.3.1 至 9.3.3）。

•	 所有 文件参考现在都要求 信息 "可用"。

			 

您需要做什么

	� 更新您的内部审核规程， 
使 包括确定的目标

	� 确保绩效评估包括 EMS 的有效性， 
而不仅仅是数据点

	� 修改您的管理评审流程， 
以遵循新的子结构

第 9 條



改进
对第 10 条进行了精简，以消除重复，并在  
标准中更清晰地整合改进内容。
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主要变化
 
 
•	� 确保您的纠正措施流程明确 ，考虑全系统的影

响和再次发生 的可能性

•	� 记录 如何根据监测审核和评审的结果采取持续
改进行动

•	 将 程序 中的子句引用与新编号对齐

			 

條例草案第10條

您需要做什么

	� 更新您的内部审核规程，使 包括确定的目标

	� 确保绩效评估包括 EMS 的有效性， 
而不仅仅是数据点

	 修改您的管理评审流程，以遵循新的子结构



结论
ISO 14001:2026国际标准草案强化了环境绩效、组织变革与可持续
发展领导力之间的关联。虽然多数修订属文字性调整，但其中若干新
规提出了更明确的要求，企业必须及时应对以保持合规，并确保环境
管理体系（EMS）持续有效适用。
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立刻行动
即刻开展环境管理体系（EMS）与草案要求的合规适配工作。行动愈迅速，
过渡进程的把控将愈加从容。

LRQA 的下一步工作
支持您的过渡：

•	� 注册 加入 LRQA 的 转版俱乐部 ，定期了解有关 ISO 14001、9001 和 45001 
的最新信息，并获取早期见解、工具和实用指导，以支持您的 EMS 更新

•	� 了解 我们专门的 ISO 14001:2026 过渡培训 ，帮助您的团队  
了解并实施变更

•	 对话LRQA专家 对话

https://www.lrqa.com/en/training/iso-14001-revision/
https://www.lrqa.com/en/contact-us/
mailto:https://www.lrqa.com.cn/assessment-certification/iso-standards-revision/join-the-club/?subject=
mailto:https://www.lrqa.com.cn/training/iso-140012026-training-courses/?subject=
mailto:https://www.lrqa.com.cn/contact-us/?subject=
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