
物事は変化する。それが事実です。労働環境は時に、往々にして自分たちではコントロールできない外部要因の影響
を受け、その一方で一つ不変の事柄があります。それは従業員の安全を守りたいという願いです。

ISO 45001 認証は、組織の規模やセクター、所在地域に関わりなく、職場に関わるリスクを低減し、従業員の労働
安全衛生と健康を確保するための確かな枠組みを構築することによってその願いを形にします。

変化する労働環境に対応した
確かな労働安全衛生の枠組み

ISO 45001 データシート

ISO 45001 データシート：

ISO 45001 とは ?
ISO 45001は、労働安全衛生マネジメントシ
ステムに関する国際規格です。組織にとって
は職場の安全に対する姿勢を内外に示し、従
業員や顧客における評判を高める手段になり
ます。

これを規制要件に定める国はますます増え、
ISO 45001の取得によって価値あるマネジメ
ント情報、インサイトを手にし、アクシデント
が起きる前にリスクを見つけ出して対策を講
じることができます。

 

ISO 45001 の重要性 

全体的コスト削減 

ISO 45001は、ISO 9001、ISO 14001をは
じめとする新規または改定版ISOマネジメン
トシステム規格と共通のテキストと章立て構
造を採用しているため、規格同士の統合が容
易です。

つまり、内部監査プロセスや認証審査と統合
する際の時間が短縮され、混乱を抑えること
ができます。また、ISO 45001の順守は健
康に対する意識の高さを実証できるだけでな
く、安全パフォーマンスが改善されるため、
保険料が下がる傾向があります。 

法令順守と卓越性の追求 

ISO 45001には、法規制上の義務に対応する
ための明確な枠組みが定められています。堅
牢な労働安全衛生マネジメントシステムを導
入することによってステークホルダーに信頼
感が醸成され、ブランドの評判が高まるとと
もに、入札案件においても競争力になります。 

生産性を最大化 

ISO 45001は、体系的プロセスに基づくリス
クプロファイルの理解によって従業員の安全
衛生を保つことができ、常習的欠勤や離職率
が抑えられた結果、生産性が向上します。 

リスクの特定と低減 

ISO 45001では、インシデントや緊急事態
発生時の対応、職場環境へのリスクや影響
を防ぎ、軽減するための方法など、想定さ
れる緊急事態シナリオを明確にし、それに
対応するためのプロセスを定め、維持管理
することが求められます。



LRQAを選ぶ理由 

現代の世界において、従業員の安全
と健康は組織の存続と成功に直接
結び付いています。だからこそ私た
ちはお客様組織を深く掘り下げ、意
味あるインサイトやよりスマートな
ソリューションを提示します。

弊社の審査員とトレーナーは業界エ
キスパートとしてお客様を支え、最
適水準で事業運営を行うために何
が必要か、その理解をサポートしま
す。協力関係から長期的価値を導き
出し、お客様の組織、人材、顧客に
大きな効果をもたらします。それが
弊社と他社との違いであると、お客
様からお声が寄せられています。
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LRQAが提供するサービス

弊社は規模や業界を問わず、さまざまな組織
に対応し、ISO 45001のメリットを有効活用
していただけるよう構築した幅広い訪問また
はリモート審査、教育研修サービスを提供し
ています。お客様と協力しながら、最適な監
査・教育研修方法を構築します。

教育研修 

弊社が提供する研修コースの多くは、世界の
どこでも受講でき、適切なペースで学習目的
を達成できるよう考えられたEラーニング形
式またはバーチャル・クラスルーム形式でも
ご利用いただけます。お客様組織の教育研
修ニーズに応じたカスタマイズも可能です。
また公開研修も実施しています。

	• ISO 45001:2018 規格解説
	• ISO 45001:2018 内部監査員養成
	• CQI|IRCA認定 ISO 45001:2018 審査

員･主任審査員
	• ISO 45001:2018 トップマネジメント
	• ISO 45001:2018 マネジメント 

リモート審査

セキュアなリモートテクノロジーを使用し、
これまで訪問審査でのみ可能だった質の高
い審査サービスをご提供しています。弊社の
ISO 45001審査サービスではリモート審査
と訪問審査を組み合わせ、他社と一線を画
す水準のインサイトと専門知識をご提供し
ます。

迅速・柔軟

• 	審査日程を速やかに決め、実施します。訪
問審査に伴う混乱を最小限に抑えます。

• 	審査日程を速やかに決め、実施します。訪
問審査に伴う混乱を最小限に抑えます。

安全・持続可能

• 	危険な場所や行き来の難しい場所に出向
くリスクを抑えます。

• 	炭素排出量を抑え、環境にやさしい実施方
法を採用します。

卓越性・専門知識

• 	確かなプロセスと技術専門知識に基づき、
審査結果と認定証を発行します。

• 	情報と監査のインテグリティを守る、安全
で使いやすいオンラインプラットフォーム
を構築しています。

ギャップ分析

現行の労働安全衛生マネジメントシステムを
ISO 45001に照らして評価したい場合は、弊
社の審査員が具体的な脆弱性と重要エリア、
高リスクエリアの洗い出しをお手伝いします。

ギャップ分析は現場訪問またはリモートでの
実施が可能です。この作業はISO 45001マネ
ジメントシステムの範囲決定に役立ち、業務
運営にとって重要なエリアに柔軟にフォーカ
スできます。

認証・審査

弊社のISO 45001認証は、従業員の労働安
全衛生を保つための堅牢なマネジメントシス
テムを構築、導入し、最高水準の規格に照ら
して審査を受けたことを主要ステークホル
ダーに示す証となります。

公平性

弊社はコンサルタント業と第三者認証サービ
ス機関としての立場に存在し得る利益相反を
含め、事業全体の利益相反に積極的に対処
し、公平性を保ちます。


